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Mesto Sabinov

Mestsky Urad, Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov

ETICKY KODEX

zamestnanca samospravy mesta
¢

) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Eticky kddex zamestnanca samospravy mesta Sabinov (dalej len ,eticky kodex") ustanovuje v
sulade so vSeobecne uznavanymi moralnymi pravidlami a hodnotami poZiadavky na spravanie
zamestnanca samospravy mesta (dalej len ,zamestnanec mesta") pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Ucelom etického kédexu je podporit’ Ziaduci $tandard spravania zamestnanca mesta a sucasne
informovat’ verejnost’ o tom, aké spravanie je opravnena ocakavat' v styku so zamestnancom
mesta.

Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov mesta, ktori vykonavaji pre mesto pracu na
zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 2
Zakladné zasady konania zamestnanca

Zamestnanec mesta vykondva svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a dba vSemozne o to, aby konal vzdy v
sulade s tymto kodexom.

Zakladnymi pravidlami a hodnotami, ktoré musi zamestnanec mesta dodrziavat' vo vztahu k
verejnosti, su zakonnost, kvalita a efektivnost’ prace, objektivita a nestrannost/, rovnaky pristup a
nepodplatnost’.

Zamestnanec mesta je povinny neustale prehlbovat’ a dopliovat’ svoje odborné vedomosti, aby
svoju pracu vykonaval profesionalne a na zodpovedajlcej odbornej trovni.

Zamestnanec mesta riesi zaleZitosti objektivne, prihliadajlc iba na pravne vyznamné skutocnosti, a
bez zbyto¢nych prietahov. Jeho konanie nesmie zvyhodiiovat inl fyzick( alebo pravnickd osobu
alebo skupinu o0sob alebo byt’ na ich ujmu.

Zamestnanec kona pri vykone verejnej spravy zasadne politicky nestrannym spdsobom a
nevykonava taku politick(l alebo verejnu Cinnost’, ktora by mohla narusit’ doveru obcanov v jeho
schopnosti nestranne vykondvat' svoje pracovné povinnosti alebo viest' ku konfliktu verejného
zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych os6b alebo inych os6b.

Zamestnanec mesta kona vzdy s vedomim, Ze jeho spravanie na pracovisku i mimo neho méze
mat’ dopad pre mesto. Postupuje preto vzdy v sulade so zakonmi, vSeobecne uznavanymi
pravidlami obcianskej sluSnosti a mravnosti a spolocenskej etikety.

Zamestnanec mesta nevyuziva akékol'vek vyhody a moZznosti vyplyvajlce z jeho postavenia ani
informacie ziskané pri vykone svojej prace vo svoj osobny prospech ani v prospech inych osob a
nesnazi sa ovplyvnit’ na sikromné Gcely ind osobu tym, Ze zneuzije svoje Uradné postavenie.
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Zamestnanec mesta nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho osobného zaujmu s jeho postavenim
zamestnanca mesta. Osobny zaujem zahffia akukol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu,
blizke osoby a pre pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma alebo mal obchodné alebo
politické vztahy. Povinnostou zamestnanca mesta je vyhnit’ sa konfliktu zaujmov a predchadzat’
situaciam, ktoré mozu vyvolat' podozrenie z konfliktu zaujmov. Na akykol'vek skutocny alebo
mozny konflikt zaujmov upozorni bezodkladne svojho vediceho zamestnanca.

Zamestnanec mesta sa nezucastriuje ziadnej ¢innosti, ktora sa nezlucuje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti v zmysle pracovného poriadku a zasad spravania podla tohto kddexu. V
pripade pochybnosti poziada o konzultaciu zalezitosti s etickou komisiou.

Zamestnanec mesta pri vykone svojej pracovnej cCinnosti neponuka ani neposkytuje ziadne
prednostné alebo iné zvyhodnenia, pokial’ to neumoziuje zakon.

Clanok 3
Dary a iné vyhody

Zamestnanec mesta nevyzaduje ani neprijima Ziadne pozornosti, dary, sluzby ani iné zvyhodnenia,
ktoré by monhli ovplyvnit' jeho rozhodovanie, narusit’ profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by
bolo mozné pokladat’ za odmenu za pracu, ktora je sucastou jeho pracovnej naplne a za ktoru
pobera plat.

Zamestnanec sa priamo ani nepriamo nezapoji do Zadnej cinnosti, ktora by mohla byt
interpretovana ako pozadovanie alebo prijimanie Uplatkov alebo vyhod pre viastny prospech alebo
obohatenie.

Dary a iné predmety, ktoré si sucastou spolocenskej etikety, napriklad kvety, drobné
upomienkové predmety, knihy a iné tlacené dokumenty, a ktoré sa poskytuju pri oficialnych
pracovnych stretnutiach, sa nepokladaji za Uplatok a ich prijatie nie je potrebné oznamovat’
etickej komisii.

Prijatie daru alebo inej majetkovej vyhody pri plneni oficidlnych pracovnych povinnosti alebo v
suvislosti s nim, ktoré nebolo mozné odmietnut’ a nevzt'ahuje sa nanho ustanovenie odseku 3,
zamestnanec mesta oznami etickej komisii, ktora navrhne, ako s nim naloZit'.

Zamestnanec mesta nepripusti, aby sa v slvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia, v

ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu alebo inG ponuknutd vyhodu.

Clanok 4
Vystupovanie zamestnanca vo vzt'ahu k verejnosti

1) Zamestnanec mesta vystupuje a kona vzdy s vedomim, Ze vykon verejnej spravy je sluzbou

verejnosti. V stlade s touto zasadou

a) vystupuje vo vztahu k obcanovi korektne, zdvorilo, ochotne a s porozumenim pre jeho
poziadavky, nie vSak servilnég,

b) sprava sa ku kazdému obcanovi rovnako a bez akychkolvek predsudkov z hladiska rodu,
veku, rodinného stavu, zdravotného stavu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetkovych pomerov, viery a nabozenstva, politickej prislusnosti, ap.,

c) v kontakte s ob¢anom dodrziava formalny Uradny postup, ale sucasne citlivo voli individualny
pristup s ohl'adom na zjavné dispozicie obcana,

d) kona vzdy Ustretovo s cielom vybavit’ poziadavku obc¢ana v stlade s prisluSnymi predpismi bez
zbytocného Sikanovania,

e) pri plneni pracovnych povinnosti nesmie byt ovplyvneny priatel'stvom, partnerstvom alebo
inymi osobnymi vzt'ahmi,

f) poskytuje kvalifikované a Co najuplnejsie informacie tykajlce sa vybavovanej zaleZitosti tak,
aby obcan ziskal potrebny prehlad o prislusnych pravach a povinnostiach alebo o dalsom
Uradnom postupe,
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nezneuziva neznalost’ platnych pravnych predpisov zo strany obcana,

pri vybavovani Ziadosti obCana sa zdrziava komentarov, ktoré s vecou nesuvisia,

v pritomnosti oblana neriesi sukromné problémy, nevedie zdlhavé telefénne hovory
a nevybavuije iné pracovné veci, pokial’ nejde o neodkladni zalezitost'.

Zamestnanec mesta nie je povinny trpiet’ urazlivé a vulgarne verbalne a iné prejavy a pokracovat’
v konani s obCanom, ktory napriek vecnému upozorneniu nereSpektuje zasady slusného spravania.
V takom pripade je zamestnanec opravneny poziadat' o zasah svojho vedlceho zamestnanca alebo
prislusnika mestskej policie.
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Clanok 5
Vzt'ah mesta a zamestnancov

Mesto

reSpektuje a uplatiuje platné pracovnopravne predpisy, pini zavéazky z kolektivnej zmluvy a
uplatfiuje princip spravodlivého odmefovania za pracu podla odbornosti, kvality a mnoZstva
vykonanej prace,

umoziiuje profesiondlny rast a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, vytvara
zodpovedaijlice pracovné podmienky a uskutoCnuje socialnu politiku motivujicu zamestnancov
k upeviovaniu pozitivneho vztahu k zamestnavatel'ovi,

dosledne uplatiuje zasadu rovnakého zaobchadzania so zamestnancami, reSpektuje
dbstojnost’ kazdého zamestnanca a pravo zamestnanca na vyjadrenie vlastného nazoru vo
vztahu k vykonavanej pracovnej cinnosti, organizacii a riadeniu prace a vztahom medzi
zamestnancami,

nezistuje a reSpektuje ako vec osobnej slobody politicki a svetonazorovl orientaciu
zamestnancov a neobmedzuje zamestnanca v jeho politickych a zaujmovych aktivitach, pokial
ich neprezentuje na pracovisku, nevykonava v pracovnom case alebo v priestoroch
zamestnavatela,

nepozaduje od zamestnanca plnenie Uloh, ktoré sG v rozpore s pravnymi predpismi,
vSeobecne uznavanymi etickymi zasadami a tymto kddexom.

Zamestnanec

zodpovedne plIni povinnosti vyplyvajlce z pracovnej zmluvy, pracovného poriadku a pokynov
vedUcich zamestnancov vydanych v sulade s pravnymi predpismi a tymto kodexom,

je lojalny voci mestu, kona vzdy v sllade s jeho opravnenymi zaujmami a primerane svojmu
pracovnému zaradeniu obhajuje zaujmy mesta aj na verejnosti,

nezastupuje iné osoby a nekona v prospech inych o0s6b, ak by vo veci boli alebo mohli byt
dotknuté akékol'vek zaujmy mesta,

reprezentuje svoj vztah k mestu Ucast'ou na oficialnych podujatiach organizovanych mestom
aj mimo uréeného pracovného casu, najma ak akymkol'vek spésobom priamo alebo nepriamo
suvisia s jeho pracovnym zaradenim,

oznamuje svojmu vedlcemu zamestnancovi zistenie straty alebo poskodenia majetku mesta a
podozrenie z korupcného alebo iného nezakonného spravania, o ktorom sa dozvie pri plneni
pracovnych Uloh,

zachovava micanlivost’ o veciach, o ktorych sa dozvie pri vykone svojej prace, a ktoré v
zaujme mesta nemozno alebo v rdmci Uradu nie je vhodné oznamovat’ inym osobam.

Clanok 6
Vzt'ahy medzi zamestnancami

Zamestnanec mesta vo vztahu k ostatnym zamestnancom
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dodrziava na pracovisku zasady spolocenskej etiky (pozdrav, Ucta vo vzt'ahu mladsi - starsi,
muz - Zena, Uprava zovnajsku, atd’.) a udrziava korektné a zdvorilé vztahy,

v zaujme splnenia pracovnych Uloh spolupracuje s ostatnymi zamestnancami,

zaujima korektny ale nekompromisny postoj voci nedostatkom v praci inych zamestnancov,
reSpektuje sukromie ostatnych zamestnancov na pracovisku i v osobnej sfére,

zachovava dovernost’ Udajov o vyske vlastnych prijmov a prijmov ostatnych zamestnancov,
predchadza zbytocnym konfliktom.
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VedUci zamestnanec vo vzt'ahu k podriadenym zamestnancom
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je vzorom pre podriadenych zamestnancov v spravani, konani a pristupe k pracovnym
povinnostiam,

spravodlivo hodnoti zamestnancov pri odmenovani a motivuje ich pracovny vykon,

vCas poskytuje podriadenym zamestnancom vsetky informacie a podklady potrebné na vykon
ich cinnosti,

dba o upeviiovanie dobrych vzt'ahov medzi zamestnancami,

vCas a otvorene riesi vzniknuté konflikty na pracovisku,

nesprava sa nadradene a je pristupny pripomienkam zamestnancov.

Clanok 7
Eticka komisia

Zriad'uje sa eticka komisia (d'alej len ,komisia") ako poradny organ primatora mesta pre
posudzovanie otazok vyplyvajlcich z etického kodexu.

Komisia ma troch ¢lenov, z ktorych predsedu a jedného clena navrhuje zamestnavatel’ a jedného
¢lena zastupca zamestnancov.

Clenov komisie menuje primétor mesta na dobu dvoch rokov s moznostou opatovného
vymenovania ¢lena, ktorému clenstvo v komisii zaniklo uplynutim funkéného obdobia.

Komisia

a)
b)

je poradnym organom v pripade pochybnosti zamestnancov o sulade ich konania s etickym
kddexom,

na zaklade oznameni zamestnancov mesta, inych osob alebo vlastnych zisteni prerokuva
pripady porusenia zasad spravania zamestnancov mesta podla etického kddexu. Vzdy si pri
tom vyZiada vyjadrenie prislusného zamestnanca a ak je to potrebné, moze poziadat' o
spolupracu pri Setreni aj hlavného kontroldra. Ak sa oznamenie tyka clena komisie, na
prejednavani svojej veci sa s vynimkou vyjadrenia nezucastriuje.

5) Komisia podl'a zavaznosti zisteni navrhuje opatrenia primatorovi mesta.

6) Clenovia komisie sti povinni zachovéavat’ mi¢anlivost’ o véetkych skutocnostiach, s ktorymi pridu do
styku pri vykone svojej funkcie.
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Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Porusovanie ustanoveni tohto kddexu moze byt’ posudzované ako porusenie pracovnej discipliny v
zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a pracovného poriadku.

Eticky kddex je jeho neoddelitel'nou stcast'ou pracovného poriadku.

Eticky kodex nadobuda ucinnost’ od 1. jula 2007.

Ing. Pdter Molcan

primI tor mesta




